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ESTADO DE PERNAMBUCO

SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL
Boletim Geral da Secretaria de Defesa Social

Ano Xl - Recife, sabado, 21 de setembro de 2024 - N° 179

SECRETARIO: Alessandro Carvalho Liberato de Mattos

MAIS DE 59% DOS 1\/IUNICI'PIOS PERNAMBUCANOS
REGISTRARAM REDUCAO NOS CRIMES DE HOMICIDIOS, NO
MES DE AGOSTO

O Agreste pernambucano apresentou a maior reducdo das Mortes Violentas Intencionais (MVIs) no més de agosto, com
uma reducdo de 23,5%, diminuindo de 68 (ago/23) para 52 (ago/24) MVIs. Esse é o quarto més seguido que o Estado
registra queda nos homicidios, chegando a uma diminuicdo de 10,6% nesse tipo de crime, com uma reducdo de 302
(ago/23) para 270 (ago/24) casos. Os dados sdo da Geréncia Geral de Analise Criminal e Estatistica (GGace) da Secretaria
de Defesa Social (SDS) e, na metodologia, 0s nimeros sempre sdo comparados ao mesmo periodo do ano anterior.

As Forcas de Seguranga que atuam no Agreste fazem parte da Diretoria Integrada do Interior 1 (Dinter 1), que também
coordena 0s municipios da Zona da Mata, regido que ficou em segundo lugar com uma reducéo de 21,6% nos homicidios,
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caindo de 51 para 40 casos. A Dinter 1 abrange uma area de 109 dos 184 municipios pernambucanos, o que representa
59,3% do Estado. No oitavo més do ano, a diminui¢éo dos crimes de feminicidio, em Pernambuco, foi de 87,5%. Em agosto
deste ano, houve o registro de 01 vitima contra 08 casos no mesmo periodo de 2023.

“A redugéo dos homicidios, dos feminicidios e dos crimes patrimoniais € um reflexo do trabalho conjunto das Forcas de
Seguranca, do Poder Judiciario e da sociedade civil. Os registros de assassinatos terem caido em mais da metade do
Estado demonstra que o Juntos pela Seguranca estd no caminho certo, na construgdo de um ambiente mais seguro para 0s
pernambucanos”, declarou o secretario de Defesa Social, Alessandro Carvalho.

As regides da Zona da Mata e do Agreste também se destacaram, em agosto, na reducdo dos Crimes Violentos
Patrimoniais, com retracéo de 14,6% e 11,4%, respectivamente. Os roubos na Zona da Mata cairam de 274 para 234 e, no
Agreste, esse tipo de crime reduziu de 641 para 568 registros. Em Pernambuco, esses delitos variaram em 1,7%, saindo de
3.516 para 3.577 boletins de ocorréncia.

7,6% DE QUEDA NOS ROUBOS E FURTOS DE CELULARES - O numero de celulares subtraidos teve redugéo de 7,6%
neste oitavo més do ano, saindo de 4.264 para 3.940 registros. Por meio do programa Alerta Celular, da SDS, em 2024,
foram recuperados 7.892 aparelhos.

41,9% DOS VEICULOS ROUBADOS OU FURTADOS FORAM RECUPERADOS - No més de agosto houve uma redugéo
de 9,78% nos crimes de roubos e furtos de veiculos, caindo de 1.706 para 1.539 registros. Deste total, 644 veiculos foram
recuperados pelas Forcas de Seguranga, o que representa 41,9% do que foi subtraido. J& o crime de roubo e furto de
cargas retraiu 10,34% no més de agosto.

MAIS DE 20 MIL CRIMINOSOS PRESOS EM FLAGRANTE - Durante o ano, as for¢as policiais de Pernambuco realizaram

24.789 condugbes as delegacias por termo circunstancial de ocorréncia; 20.899 criminosos foram presos em flagrante;
3.964 armas foram apreendidas; e 2.636 menores foram conduzidos por ato infracional.

(Fonte: Geréncia Geral do Centro Intearado de Comunicac&o).
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POLICIA CIVIL COMBATE CRIMINALIDADE EM FEIRA NOVA
POR MEIO DA OPERACAQO ESFORCO CONCENTRADO

Foi cumprido mandado de priséo pelos delitos de trafico de drogas e associagdo para o trafico
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Dando sequéncia no enfrentamento a criminalidade, a Policia Civil de Pernambuco realizou nova agdo no ambito da
Operacgéo Esforco Concentrado, desta vez no municipio de Feira Nova. Por meio da 1222 Circunscricdo Policial e da 162
Delegacia Seccional (DESEC) de Limoeiro, agentes das Forgas de Seguranca cumpriram mandado de prisdo pelos delitos
de trafico de drogas e associacao para o trafico, na ultima quarta-feira (18).

Na ocasido, a equipe da Delegacia de Feira Nova, sob o comando da delegada Maria Betania de Freitas Tavares, com
apoio de policiais da 62 Companhia Independente da Policia Militar (CIPM), seguiu em diligéncias na busca pelo suspeito.
Ele foi encontrado dentro de uma residéncia no centro da cidade, na companhia de outro homem e de um adolescente, que
portava um revélver calibre 38 com seis municdes intactas.

Na residéncia foi encontrada ainda uma bolsa contendo 3 por¢des de maconha prensada, pesando aproximadamente 234
gramas, 101 bib big de maconha pesando aproximadamente 120 gramas, 01 por¢do de maconha pesando 07 gramas e
varias embalagem plasticas, como também trés balancas de preciséo.

Os dois homens foram autuados e encaminhados para a Delegacia de Limoeiro para serem apresentados na audiéncia de
custodia, enquanto o adolescente foi apreendido para ser apresentado ao Ministério Publico.

(Fonte: Geréncia Geral do Centro Intearado de Comunicac&o).
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PRIMEIRA PARTE
Transcricoes de Interesse da Secretaria de Defesa Social

1 - TRANSCRICOES DO DIARIO OFICIAL N° 179 DE 21 DE SETEMBRO DE 2024

1.1 - Governo do Estado:

Sem alteracdo para SDS

1.2 - Secretaria de Administracao:

INSTRUCAO NORMATIVA SAD/EGAPE N° 01 DO DIA 20 SETEMBRO DE 2024.
Disciplina, no ambito do Poder Executivo Estadual, os procedimentos relativos a instrutoria interna nas modalidades
presencial, a distancia e semipresencial, criada pelo Decreto n° 56.558, de 03 de maio de 2024, e alteragdes.

A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, no uso das atribuicdes que Ihe foram conferidas pelo Decreto n° 39.117, de 08 de
fevereiro de 2013, e tendo em vista o disposto no inciso Ill do art. 42 da Constituicdo do Estado de Pernambuco, RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Ficam disciplinados, no ambito do Poder Executivo Estadual, os procedimentos relativos a instrutoria interna nas
modalidades presencial, a distancia e semipresencial, criada por meio do Decreto n° 56.558, de 2024, e alteracdes.

Art. 2° S&o finalidades da instrutoria interna o desenvolvimento e a efetivacdo de agbes de capacitagdo e de formacdo
continuada, que devem ser realizadas por servidores publicos, empregados publicos e militares ativos e inativos do Estado.

Art. 3° A instrutoria interna compreende as atividades de instrutor titular, instrutor secundario, coordenador, conteudista,
tutor, desenhista de produtos gréficos e revisor.

Art. 4° S&o atribui¢Bes do instrutor titular, instrutor secundario, coordenador, tutor, desenhista de produtos graficos e revisor,
no ambito da instrutoria interna:

| - instrutor titular: planejar, executar e desenvolver atividades de ensino-aprendizagem, em capacitagées na modalidade
presencial ou semipresencial, voltadas para a qualificagcao profissional, cujos desdobramentos envolvem:

a) ministrar a capacitacdo, cumprindo o previsto no plano ou projeto de curso, especialmente quanto ao atingimento dos
objetivos geral e especificos;

b) participar da elaboracdo, ou ter conhecimento de planos e projetos de curso, em conformidade com os interesses
institucionais e com foco no desenvolvimento profissional dos servidores e empregados publicos do Poder Executivo
Estadual, considerando o perfil do publico-alvo da turma;

¢) solicitar ao coordenador, previamente, o material didatico elaborado pelo conteudista, a fim de conhecé-lo e utiliza-lo na
acado de capacitagao;

d) esclarecer possiveis dividas dos participantes quanto ao contetdo programatico da capacitagao;

e) esclarecer e cumprir as normas especificas para a seguranca dos participantes em ac¢des de capacita¢do cujas atividades
préaticas possam oferecer riscos a integridade fisica;

f) participar de reunides com a Escola de Formacgéo e Aperfeicoamento ou com o 6rgao ou a entidade estadual promotores
da acdo de capacitacdo e com o coordenador, quando necessario;

g) participar, pelo menos a cada 2 (dois) anos, de a¢gfes de capacitagdo e eventos especificos para a instrutoria interna,
oferecidos pelas Escolas de Formacao e Aperfeicoamento;

h) prezar pela garantia da seguranca nas acdes de formagdo das instrugdes praticas, com o objetivo de manter a
integridade do corpo docente e discente;

i) registrar oportunidades de melhoria da capacita¢do, conforme avaliagdo e observacdes realizadas durante sua execucao,
guando solicitadas pela Escola de Formacéo e Aperfeicoamento; e

j) apresentar autorizacdo da chefia imediata, declaracdo de reposicao de horas e certiddo negativa da area de Gestédo de
Pessoas, para 0s cursos em que o periodo de atuagdo coincidir com o de trabalho, autorizando a participacdo como
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instrutor, bem como os documentos previstos no art. 20 do Decreto n° 56.558, de 2024, e altera¢fes, e no art. 11 desta
Instru¢cdo Normativa.

Il - instrutor secundario: complementar e apoiar, quando necessario, as atividades desempenhadas pelo instrutor titular,
inclusive no que se refere ao esclarecimento de possiveis dlvidas dos participantes quanto ao conteudo programatico da
acdo de capacitagdo, cujos desdobramentos envolvem:

a) conhecer o plano ou projeto de curso e o perfil da turma;

b) apoiar o instrutor titular no cumprimento do plano ou projeto de curso, inclusive desenvolvendo atividades por ele
solicitadas;

c) solicitar ao coordenador, previamente, o material didatico elaborado pelo conteudista, a fim de conhecé-lo;

d) auxiliar os participantes quanto ao esclarecimento de possiveis dividas sobre o contelido programatico da agédo de
capacitagdo, especialmente durante a realizagdo de exercicios ou atividades praticas;

e) auxiliar o instrutor titular na realizacéo de atividades praticas e de dinamicas;

f) esclarecer e cumprir as normas especificas para a seguranga dos participantes em agdes de capacitacéo cujas atividades
praticas possam oferecer riscos a integridade fisica;

g) participar de reunides com a Escola de Formacgao e Aperfeicoamento ou com o érgédo ou a entidade estadual promotores
da acéo de capacitagcdo, com o coordenador e com o instrutor titular;

h) participar, pelo menos a cada 2 (dois) anos, de ac¢des de capacitacdo e eventos especificos para a instrutoria interna,
oferecidos pelas Escolas de Formacao e Aperfeicoamento;

i) prezar pela garantia da seguranga nas a¢6es de formagédo das instrugdes praticas, com o objetivo de manter a integridade
do corpo docente e discente;

j) registrar oportunidades de melhoria da capacita¢do, conforme avaliacdo e observagdes realizadas durante sua execucao,
guando solicitadas pela Escola de Formacgéo e Aperfeicoamento; e

k) apresentar autorizagdo da chefia imediata, declaracdo de reposicdo de horas e certiddo negativa da area de Gestdo de
Pessoas, para os cursos em que o periodo de atuacdo coincidir - com o de trabalho, autorizando a participagdo como
instrutor, bem como os documentos previstos no art. 20 do Decreto n° 56.558, de 2024, e alteracdes, e no art. 11 desta
Instrugdo Normativa.

11l - coordenador de turma: apoiar e supervisionar o desenvolvimento das atividades pedagdgicas referentes as ac¢des de
capacitagdo e de formacao continuada, cujos desdobramentos envolvem:

a) coordenador de turma em agBes de capacitacdo na modalidade presencial:
1. acompanhar as atividades de planejamento e de execucgéo, antes e durante a capacitagdo, respectivamente;

2. solicitar ao instrutor, antes do inicio da agéo de capacitacdo, documentacédo na qual conste que ele ndo estd em gozo de
férias nem de licenga, de que tratam os Capitulo V e VI do Titulo IV da Lei n° 6.123, de 20 de julho de 1968, e as Secdes I
e IV do Capitulo | do Titulo Ill da Lei n° 6.783, de 16 de outubro de 1974, bem como declaracdo em que ele se compromete
a compensar as horas-aula ministradas durante o horario do expediente, nos moldes do Anexo |, e declaracdo da chefia
imediata, autorizando sua participagdo como instrutor;

3. conhecer o plano de curso ou projeto de curso;

4. gerir as inscrigfes realizadas, verificando se os inscritos, inclusive seu guantitativo, estdo de acordo com o pré-requisito e
com o publico-alvo determinados no plano ou projeto de curso, bem como com as normas que regulamentam a participagcao
de servidores publicos, empregados publicos e militares em a¢g8es de capacitacao;

5. solicitar, ao setor competente da Escola de Formagdo e Aperfeicoamento ou do 6rgdo ou da entidade estadual
promotores da agdo de capacitagcdo, em até 72 (setenta e duas) horas antes do inicio das aulas, a disponibilizagdo dos
recursos didaticos previstos no plano ou projeto de curso;

6. verificar os recursos e material didatico necessarios a execucéo da acao de capacitagdo e disponibiliza-los ao instrutor e
aos participantes;

7. coordenar a realizacdo da acdo de capacitacdo, organizar as turmas, orientar e apoiar 0 instrutor e os participantes
guanto as instalagdes;

8. acompanhar a frequéncia e pontualidade dos instrutores e participantes, registrando-as devidamente;
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9. recepcionar os participantes da agdo de capacitacao e realizar a abertura e o encerramento desta, apresentando a Escola
de Formacéo e Aperfeicoamento ou o0 érgdo ou a entidade estadual promotores da mencionada agdo, as normas a ela
relativas e o instrutor por ela responsavel;

10. auxiliar o instrutor, especialmente na mediacéo entre ele e a Escola de Formacéo e Aperfeicoamento ou o 6rgdo ou a
entidade estadual promotores da acdo de capacitagédo;

11. acompanhar o cumprimento do plano ou projeto de curso, mantendo contato com o0s participantes e 0s instrutores, a fim
de avaliar o andamento da capacitacdo, e garantir a qualidade do curso, também por meio da aplicagdo de instrumentos
avaliativos ao final da acéo de capacitagao;

12. ao final da agdo de capacitacéo, elaborar relatérios e entrega-los, dentro do prazo maximo de 30 (trinta) dias, a Escola
de Formacdo e Aperfeicoamento, ao 6rgdo ou a entidade estadual em que a agdo de capacitagdo foi realizada, para
conferéncia e solicitagdo de pagamento de horas-aula, bem como para ciéncia ao instrutor sobre o desempenho dele na

mencionada acao;

13. participar de acdes de capacitagdo especificas para instrutoria interna oferecidas pelas Escolas de Formagdo e
Aperfeicoamento;

14. cumprir as normas especificas para a seguranca dos participantes em agdes de capacitacéo cujas atividades praticas
possam oferecer riscos & integridade fisica;

15. acompanhar o cronograma da capacitacdo e suas respectivas alteraces, bem como a execuc¢do de todas as atividades
para a qual foi designado, coordenando, avaliando as atividades e encaminhando alteracdes e/ou sugestfes & Escola de
Formagéo e Aperfeicoamento;

16. assistir ao instrutor proporcionando-lhe os meios e condicdes adequados a execucdo do planejamento e
aperfeicoamento da capacitacéo;

17. registrar oportunidades de melhoria quando da avaliacdo da capacitacéo, conforme observagdes realizadas durante sua
execucao;

18. realizar fechamento das turmas, encaminhando a documentacdo necessaria ao processo de pagamento em até 15
(quinze) dias ap6s o término das aulas;

19. enviar a avaliagéo do curso ao instrutor; e

20. apresentar autorizacdo da chefia imediata, declarac@o de reposi¢cdo de horas e certiddo negativa da area de Gestédo de
Pessoas, para os cursos que o periodo de atuacdo coincidir com o de trabalho, autorizando a sua participacdo como
coordenador, bem como o0s documentos previstos no art. 19 do Decreto n° 43.993, de 29 de dezembro de 2016, e
alteracdes, e no art. 11 desta Instrucdo Normativa.

b) coordenador de turma em ac¢des de capacitacdo na modalidade a distancia:

1. acompanhar as atividades de planejamento e de execucao, antes e durante a acdo de capacitacdo, respectivamente;

2. solicitar ao tutor, antes do inicio da agédo de capacitagdo, documentacdo na qual conste que ele ndo estd em gozo de
férias nem de licengas, de que tratam os Capitulos V e VI do Titulo IV da Lei n° 6.123, de 1968, e as Secdes Ill e IV do
Capitulo | do Titulo Ill da Lei n° 6.783, de 1974;

3. conhecer o plano ou projeto de curso;

4. verificar, no ambiente virtual de aprendizagem, permanentemente, se o material didatico estad sendo disponibilizado
conforme o cronograma da capacitacao;

5. realizar reunibes com o tutor, quando necessario;
6. participar de reunides com os administradores do ambiente virtual de aprendizagem, quando necessario;

7. verificar a funcionalidade do ambiente virtual de aprendizagem, bem como estimular o acesso dos participantes a ele,
oferecendo-lhes o suporte necessario;

8. enviar mensagens aos participantes sobre inicio e término do periodo de disponibilizacéo de cada atividade, incentivando
a participacao;

9. gerir as inscri¢des realizadas, verificando se 0s inscritos, inclusive seu quantitativo, estdo de acordo com o pré-requisito e
com o publico-alvo determinados no plano ou projeto de curso, bem como com as normas que regulamentam a participacéo
de servidores publicos, empregados publicos e militares em ac¢des de capacitacéo;
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10. verificar permanentemente se o tutor cumpre o prazo estabelecido pela Escola de Formacao e Aperfeicoamento para
retorno as intervengdes dos participantes e se estimula a colaboragao entre eles;

11. verificar permanentemente o cumprimento das regras de etiqueta, comportamento e comunicagdo no ambiente virtual de
aprendizagem, estabelecidas pela Escola de Formacéo e Aperfeicoamento;

12. apoiar o tutor, especialmente na mediagéo entre ele e o gestor responsavel pela modalidade a distancia na Escola de
Formacéo e Aperfeicoamento;

13. supervisionar o processo de avaliagdo do curso, de acordo com as regras da Escola de Formacéo e Aperfeicoamento;
14. ao final da capacitagdo, elaborar relatérios e entrega-los, dentro do prazo méaximo de 15 (quinze) dias, & Escola de
Formacéo e Aperfeicoamento, para conferéncia e solicitagdo de pagamento de horas-aula, bem como para ciéncia ao
instrutor sobre o desempenho dele na capacitacéo;

15. enviar a avaliagdo do curso ao tutor;

16. participar de capacitagBes especificas para instrutoria interna oferecidas pelas Escolas de Formagé&o e Aperfeicoamento;
e

17. apresentar autorizacdo da chefia imediata, declaracdo de reposicdo de horas e certiddo negativa do RH da area de
Gestdo de Pessoas, para 0s cursos que o periodo de atuagdo coincidir com o de trabalho, autorizando a sua participagdo
como coordenador, bem como os documentos previstos no art. 19 do Decreto n° 43.993, de 2016, e altera¢cdes, e no art. 11
desta Instrucdo Normativa.

c) coordenador de turma em acdes de capacitagdo na modalidade semipresencial:

“a

1. executar as atividades mencionadas na alinea “a”, quando a mediagéo didatica nos processos de ensino- aprendizagem
ocorrer de forma presencial;

2. executar as atividades mencionadas na alinea “b”, quando a mediagéo didatica nos processos de ensino- aprendizagem
ocorrer de forma a distancia; e

3. participar da aplicagdo da avaliacdo presencial, quando houver.
IV - conteudista:

a) planejar e elaborar o material didatico referente a acdo de capacitacdo demandada, apresentando a devida referéncia
bibliogréafica, cujos desdobramentos envolvem:

b) elaborar plano ou projeto de curso;

c) elaborar apostilas e slides de referéncia, quando houver;

d) gravar videoaula, quando houver;

e) elaborar exercicios, com suas respectivas respostas, e féruns, quando solicitado;

f) elaborar questdes com o fim de avaliar o aproveitamento dos participantes, quando necessario;

g) cumprir os prazos estabelecidos para o desenvolvimento dos materiais de que tratam as alineas anteriores, seguindo a
formatacgéo solicitada pelas Escolas de Formacéo e Aperfeicoamento;

h) propor atualizages aos contelidos apresentados, observado o disposto no § 2° do art. 28;
i) participar de agbes de capacitacdo oferecidas pelas Escolas de Formacao e Aperfeicoamento; e
j) apoiar o revisor nos ajustes do material didatico.

V - tutor: responséavel por estimular e facilitar o processo de ensino-aprendizagem, em agdes de capacitagdo na modalidade
a distancia ou semipresencial, voltadas para a qualificacéo profissional, cujos desdobramentos envolvem:

a) conhecer o plano ou projeto de curso e o perfil da turma;

b) ministrar a a¢do de capacitacdo, cumprindo o plano ou projeto de curso, especialmente quanto ao atingimento dos
objetivos geral e especificos;

c) apresentar, no ambiente virtual de aprendizagem a agéo de capacitacéo;
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d) utilizar, para execuc¢éo das atividades, os materiais e ferramentas disponibilizadas no ambiente virtual de aprendizagem;
e) incentivar, no ambiente virtual de aprendizagem, discussdes relativas a acdo de capacitacao;

f) atender e orientar os participantes de forma individual e em grupo, no ambiente virtual de aprendizagem, esclarecendo-
Ihes as duvidas, incentivando o estudo e promovendo o compartiihamento de conhecimento e a interatividade entre os

participantes;

g) criar féruns e coordenar as salas de bate-papo com o fim de abordar e aprofundar os topicos do contelido programatico,
guando necessario;

h) dar retorno rapido e eficiente as interven¢des dos participantes e estimular a colaboragéo entre eles;

i) acompanhar e avaliar o acesso dos participantes ao ambiente virtual de aprendizagem e a participacdo em atividades,
como foruns e bate-papos, ofertadas ao longo do curso, atribuindo-lhes notas, em conformidade com o plano de tutoria;

j) encaminhar as demandas dos participantes, quanto ao ambiente virtual de aprendizagem a coordenacdo da capacitacéo
nas Escolas de Formacéo e Aperfeicoamento;

k) participar, pelo menos a cada 2 (dois) anos, de capacitacdes e eventos especificos para a instrutoria interna, oferecidos
pelas Escolas de Formacéao e Aperfeicoamento; e

1) analisar a participacéo e atribuir notas as atividades desenvolvidas pelos participantes.
VI - desenhista de produtos gréficos: adequar o material didatico ao formato virtual, cujos desdobramentos envolvem:
a) configurar, replicar e organizar salas virtuais dentro do ambiente virtual de aprendizagem;

b) formatar textos, imagens e demais materiais que os conteudistas e/ou tutores necessitem adicionar as salas virtuais do
ambiente virtual de aprendizagem;

c¢) diagramar e criar artes graficas para apostilas e atividades no ambiente virtual de aprendizagem;

d) criar, editar e configurar atividades no ambiente virtual de aprendizagem, conforme orientacéo dos tutores ou conteudista;
e

e) dar suporte técnico, desde a criacdo da sala virtual até o encerramento das disciplinas, a area responsavel pela
modalidade a distancia na Escola de Formacéo e Aperfeicoamento.

VIl - revisor: analisar o material didatico de que trata o inciso 1V, conferindo aos textos coeréncia discursiva, clareza e
concisdo, bem como adequando-os as normas da Associacao Brasileira de Normas Técnicas — ABNT e ao manual da
Escola de Formacéo e Aperfeicoamento, se houver, cujos desdobramentos envolvem:

a) propor adequacgdes no que se refere ao conteudo, linguagem, imagens, estrutura e disposi¢édo dos textos, realizando as
revisdes ortografica e gramatical necessarias;

b) fundamentar as altera¢g6es e adequagdes propostas;
¢) enviar, para o conteudista, versdo do material didatico com as propostas de adequacao;

d) estabelecer prazo para efetivagdo das adequagfes propostas, de acordo com a quantidade e o tipo das modificagbes
solicitadas;

e) consolidar a versao final do material didatico apos aceitacéo, por parte do conteudista, das propostas de adequacéo; e

f) definir, juntamente com o conteudista, prazo para aceitacdo das modificacdes propostas.

Paragrafo Unico. Para fins de Instrutoria Interna, consideram-se:

| - plano de curso: planejamento, de cunho didatico, que visa orientar o processo de ensino-aprendizagem, devendo ser
elaborado para cursos a serem inseridos no catalogo permanente das Escolas de Formagédo e Aperfeicoamento, nos moldes
do Anexo VI; e

Il - projeto de curso: planejamento, de cunho didatico, que visa orientar o processo de ensino-aprendizagem, ofertado pelas

Escolas de Formagéo e Aperfeicoamento ou pelos 6rgédos e entidades estaduais, devendo ser elaborado para acfes de
capacitagdo que atendam demandas especificas, com duragéo e publico-alvo definidos, nos moldes do Anexo VI.
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CAPITULO II

DO DISCIPLINAMENTO QUANTO AS ACOES DE CAPACITACAO E DE FORMACAO CONTINUADA
Art. 5° Consideram-se ac¢des de capacitacdo aquelas voltadas para a melhoria do desempenho funcional e da qualidade de
vida dos servidores publicos, empregados publicos e militares do Estado, especialmente:
| - cursos de formagao inerentes a concurso publico, de que trata o Decreto n° 56.558, de 2024;
Il - cursos de atualizagéo;
Il - cursos ou oficinas de aperfeicoamento e desenvolvimento profissional;
IV - cursos de pés-graduacéo; e
V - congressos, conferéncias, seminarios ou simpoésios.

Paragrafo Unico. Para fins desta Instrugéo, entendem-se por:

| - cursos de formacéo: aqueles que visam a aquisicao tedrica e/ou pratica de conhecimentos e habilidades exigidas para o
exercicio de novas func¢des;

Il - cursos de atualizagdo: aqueles que visam a transmissdo ou aquisicdo de novos conteudos e/ou técnicas inovadoras,
relacionados a uma determinada area de conhecimento;

Il - cursos ou oficinas de aperfeicoamento e desenvolvimento profissional: aqueles que visam prover reformulagéo parcial
ou aprimoramento de conhecimentos e habilidades na area, ampliando habilidades e atitudes que complementam um dado
perfil técnico profissional;

IV - cursos de pés-graduacéo:

a) lato sensu: compreendem programas de especializacdo e cursos designados como MBA (Master Business
Administration), com duragdo minima de 360 (trezentos e sessenta horas), nos termos da Resolu¢do CNE/CES n° 1, de 3 de
abril de 2001, alterada pela Resolugdo CNE/CES n° 24, de 18 de dezembro de 2002, bem como da Resolucao CNE/CES n°
1, de 8 de junho de 2007; e

b) stricto sensu: compreendem programas de mestrado e doutorado (académico ou profissional), nos termos da Resolugéo
CNE/CES n° 1, de 2001, alterada pela Resolu¢do CNE/CES n° 24, de 2002.

V - congressos, conferéncias, seminarios ou simpdsios: aqueles com duragdo minima de 2 (duas) horas, destinados a
aprendizagem ou atualizagéo de determinado tema.

Secéo Unica
Do Disciplinamento quanto as Modalidades de A¢8es de Capacitagao

Art. 6° As acOes de capacitagdo podem ocorrer nas modalidades presencial, a distancia e semipresencial.
Paragrafo Unico. Para fins desta Instrugcdo Normativa, entende-se por:

I - modalidade presencial: aquela na qual a mediacdo didatica nos processos de ensino- aprendizagem ocorre de forma
direta, com participantes e instrutores desenvolvendo atividades didaticas no mesmo espago fisico e ao mesmo tempo;

Il - modalidade a distancia: aquela na qual a mediagédo didatica nos processos de ensino- aprendizagem ocorre com a
utilizacdo de meios e tecnologias de informagdo e comunicacdo, com participantes e tutores desenvolvendo atividades
didaticas em espacos fisicos ou tempos diversos; e

Ill - modalidade semipresencial: aquela na qual a mediagcdo didatica nos processos de ensino-aprendizagem ocorre em
parte de forma presencial e em parte de forma a distancia.

Art. 7° As Escolas de Formacao e Aperfeicoamento que ofertarem acgfes de capacitacdo na modalidade presencial devem,
sem prejuizo de outras atribuicdes que se fagam necessarias:

| - elaborar seu Regimento Interno, divulgando-o no endereco eletrénico da Escola; e

Il - ter uma equipe responsavel pela coordenacdo pedagogica das acdes de capacitagdo, a qual competira as seguintes
atividades:

a) acompanhamento dos instrutores titulares, instrutores secundarios e coordenadores no desempenho de suas funcdes; e
apoio técnico ao Gestor da Escola; e
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b) acompanhar o desenvolvimento de novas capacitacdes elaboradas pelos conteudistas, e desenhistas de produtos
graficos.

Art. 8° As Escolas de Formacao e Aperfeicoamento que ofertarem acdes de capacitacdo na modalidade a distancia ou
semipresencial devem, sem prejuizo de outras atribuicdes que se fagam necessérias:

| - elaborar e divulgar documento que contenha as regras de etiqueta, comportamento e comunica¢do no ambiente virtual de
aprendizagem,
divulgando-o no sitio eletronico da Escola;

Il - ter uma equipe responsavel pela gestdo de capacitacbes na modalidade & distancia, a qual competira as seguintes
atividades:

a) acompanhamento dos tutores e coordenadores no desempenho de suas fungdes;

b) insercédo, atualizacdo e corre¢do de dados dos participantes, tutores e coordenadores nas ferramentas de controle interno
e no ambiente virtual de aprendizagem da Escola;

c) preparacédo, manutencéo e atualizacdo do ambiente virtual de aprendizagem; e

d) acompanhar o desenvolvimento de novas capacitagdes elaboradas pelos conteudistas e desenhistas de produtos
graficos.

Art. 9° As acbes de formagéo continuada aplica-se o disciplinamento previsto para as a¢ées de capacitac&o.

CAPITULO Il
DO DISCIPLINAMENTO QUANTO A INSTRUTORIA INTERNA

Art. 10. As atividades de instrutor, tutor, conteudista, coordenador, revisor e desenhista de produtos graficos somente
podem ser realizadas mediante documentos que comprovem, de acordo com o disposto nos arts. 20 a 24 do Decreto n°
56.558, de 2024, e alteracdes:

| - para os casos de instrutores titular e secundario, tutor e conteudista, pelo menos um dos seguintes itens:

a) a capacidade técnica, a ser comprovada mediante diploma, certificado ou declaracédo, emitidos por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacdo ou pelo Conselho Estadual de Educacdo, na area de conhecimento da
capacitagdo ou em areas afins;

b) o conhecimento especifico na area da agdo de capacitagcdo, a ser comprovado mediante diploma, certificado ou
declaracé@o, emitidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo ou pelo Conselho Estadual de
Educacdo, em qualquer &rea de conhecimento, e certificado ou declara¢@o, emitidos pelas Escolas de Formagdo e
Aperfeicoamento do Poder Executivo Estadual ou por instituicbes de formacgdo, publicas ou privadas, na area de
conhecimento da acéo de capacitagdo ou em areas afins, com minimo de 60

(sessenta) horas-aula, podendo estas ser o somatorio dos cursos na area de conhecimento requerida;

¢) o conhecimento pratico na matéria a ser ministrada, a ser comprovado mediante declaragdo, nos moldes do Anexo I,
emitida pelo gestor da area em que o servidor publico, empregado publico ou militar tenha desempenhado as atividades
inerentes a matéria a ser ministrada, por um periodo minimo de 12 (doze) meses; e

d) a experiéncia em instrutoria de, no minimo, 120 (cento e vinte) horas-aula, ministradas na area de conhecimento da agdo
de capacitacdo ou em areas afins, podendo as horas-aulas ser o somatério dos cursos na area de conhecimento requerida.

Il - para os casos de coordenador, pelo menos um dos seguintes itens:

a) o conhecimento pratico, a ser comprovado mediante declaragdo, nos moldes do Anexo Il, emitida pelo gestor da area em
gue tenha desempenhado, por um periodo minimo de 6 (seis) meses, atividades inerentes a coordenagéo;

b) a certificagdo em curso de coordenacgdo pedagdgica, oferecido pelas Escolas de Formagéo e Aperfeicoamento e pelos
orgdos e entidades estaduais; ou

c) a graduacao em curso de licenciatura reconhecido pelo Ministério da Educagéo ou pelo Conselho Estadual de Educacéo.
Il - para os casos de revisor, pelo menos um dos seguintes itens:
a) a graduacao em cursos de Letras ou de Comunicagéo Social reconhecidos pelo Ministério da Educagédo ou pelo Conselho

Estadual de Educacéo e conhecimento pratico, mediante declaragédo, nos moldes do Anexo IV, emitida pela chefia imediata
do local em que tenha desempenhado, por um periodo minimo de 6 (seis) meses, a atividade de revisdo; ou
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b) a graduagdo em qualquer curso reconhecido pelo Ministério da Educacédo ou pelo Conselho Estadual de Educacéo e
conhecimento pratico, mediante declaracao, nos moldes do Anexo IV, emitida pela chefia imediata do local em que tenha
desempenhado, por um periodo minimo de 12 (doze) meses, a atividade de reviséo.

IV - para os casos de desenhista de produtos graficos, pelo menos um dos seguintes itens:

a) a graduacgdo ou curso técnico, preferencialmente em Design, Web Design ou em areas relacionadas a computacéo,
reconhecidos pelo Ministério da Educacéo ou pelo Conselho Estadual de Educagéo; ou

b) o conhecimento préatico, mediante declara¢do, nos moldes do Anexo V, emitida pela chefia imediata do local em que
tenha desempenhado, por um periodo minimo de 12 (doze) meses, a atividade de desenhista de produtos graficos.

Art. 11. Cabe a Escola de Governo da Administragdo Publica de Pernambuco - EGAPE, sem prejuizo de outras atribuicbes
que se fagam necessérias:

| — receber, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do inicio da capacitacdo, os documentos de que trata o art. 10,
inclusive solicitando documentos complementares, no caso de entender necessario;

Il — analisar a documentacéo dos candidatos indicados a instrutoria interna, remetida pelas Escolas de Formagédo e
Aperfeicoamento ou pelos drgados e entidades estaduais; e

Il - emitir, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias do inicio da ac¢éo de capacitacdo, parecer circunstanciado sobre o
atendimento ou ndo a legislacdo, por parte do servidor publico, empregado publico ou militar ativo e inativo, para fins de
considera-los aptos a desempenharem as atividades de instrutoria interna.

81° Para acdes de capacitacdo constantes do catalogo permanente das Escolas de Formacao e Aperfeicoamento, o periodo
de vigéncia do parecer circunstanciado deve obedecer a ciclos de 1 (um) ou 2 (dois) anos, a serem definidos pela EGAPE.

§2° Para projetos de cursos, o periodo de que trata o 81° deve corresponder aquele da realizacéo da capacitacéo.

83° As Escola de Formagédo e Aperfeicoamento, bem como os 6rgdos e as entidades estaduais somente deverdo iniciar
turmas de capacitacdo ap6s emisséo de parecer circunstanciado.

Art. 12. Os servidores publicos, empregados publicos e militares considerados aptos para desempenharem as atividades de
instrutoria interna devem ser avaliados ao final de cada agdo de capacitacdo, com a finalidade de se estabelecerem
parametros de exceléncia para o exercicio da instrutoria interna.

81° A avaliagdo de que trata o caput deve considerar, no minimo, os seguintes itens:

| - atuacdo dos instrutores e dos tutores, especialmente quanto a:

a) dominio e cumprimento do contelido programatico;

b) didatica, clareza e objetividade;

c¢) metodologia de ensino e uso de recursos didaticos;

d) relacionamento com os alunos;

e) esclarecimento de davidas; e

f) apoio do instrutor secundario.

Il - Atuacdo do coordenador, especialmente quanto a:

a) relacionamento com os alunos, com 0s instrutores e com os tutores;

b) receptividade e apoio;

c) disponibilizagdo dos recursos didaticos listados no plano de curso ou projeto de curso; e

d) assiduidade e pontualidade nas atividades relacionadas a Coordenacgao.

11l - atendimento das expectativas do publico-alvo, devendo considerar o nivel de conhecimento prévio do tema, por parte do
publico-alvo, bem como a aplicabilidade dos conhecimentos adquiridos.

§ 2° Para fins de se estabelecerem parametros de exceléncia também para a oferta de acdes de capacitacdo, a avaliacdo
de que trata o caput deve considerar, no minimo, 0s seguintes itens:
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| - planejamento e duracéo da acdo de capacitacao;

Il - qualidade do material didatico utilizado;

Il - estrutura fisica e tecnolégica do local;

IV - qualidade dos recursos utilizados pela instituicao; e
V - aplicabilidade dos conhecimentos adquiridos.

83° No que se refere as agbes de capacitacdo, a EGAPE define, como indice minimo de avaliagdo para as atividades de
instrutdria interna, a nota 7,0 (sete) ou conceito equivalente.

84° O servidor publico, empregado publico ou militar que ndo atender ao indice minimo de avaliagdo deve ser
temporariamente afastado da instrutoria interna, para fins de aperfeicoamento, ndo constituindo o afastamento penalidade e
devendo cessar logo que solucionado o motivo que lhe deu causa.

85° No caso de ndo atender ao indice minimo de avaliagdo, o servidor publico, empregado publico ou militar deve receber,
previamente ao afastamento, orientagdes que visem a seu aperfeicoamento profissional, tais como, sem prejuizo de outras
que se fagam necessérias:

| - em reunido, apo6s constatacdo da primeira avaliagdo insatisfatoria, indicagdo dos aspectos em relagdo aos quais ndo
atendeu ao indice minimo de avaliagcdo e, na sequéncia, indicagdo de oportunidades de melhoria, a ser dada pela Escola de
Formacgéo e Aperfeicoamento, pelo 6rgédo ou pela entidade estaduais promotores da acdo de capacitagéo; e

Il - em reunido, ap6s constatacdo da segunda avaliagdo insatisfatdria, indicacdo, por parte da Escola de Formacéo e
Aperfeicoamento, do 6rgdo ou da entidade estaduais promotores da acédo de capacitacdo, de cursos de aperfeicoamento, a
serem realizados antes de ministrar aulas a nova turma.

86° Se, mesmo aplOs a realizacdo das agOes de capacitacdo sugeridas para aperfeicoamento, o servidor publico,
empregado publico ou militar ndo atender ao indice minimo de avaliacdo, deve ficar afastado da instrutoria interna pelo
tempo em que a Escola de Formacdo e Aperfeicoamento, 6rgdo ou pela entidade estaduais promotores da acdo de
capacitagdo entender necessario, sendo ele igual ou superior a 6 (seis) meses.

Paragrafo Unico. Cabe a Escola de Formagdo e Aperfeicoamento, 6rgdo ou entidade estaduais promotores da agéo de
capacitagdo acompanhar as atividades de instrutoria do servidor publico, empregado publico ou militar desempenhadas
imediatamente apds o término do periodo de afastamento de que trata o caput.

Art. 13. O servidor publico, empregado publico ou militar considerado apto para desempenhar as atividades de instrutoria
interna que, reiteradamente, atrasar-se para 0s compromissos acordados, bem como a eles faltar ou deles desistir,
injustificadamente, ficara impedido, pelo prazo de 12 (doze) meses, de desempenhar as atividades de instrutoria interna,
cabendo as Escolas de Formagéo e Aperfeigoamento conhecer e decidir acerca das faltas justificadas.

§1° Para fins desta Instrugdo Normativa, consideram-se faltas justificadas:

| — licenga médica comprovada mediante apresentacao de atestado médico;

Il - falecimento de parente;

11l - convocacao para depor em processos judiciais ou para ser jurado em Tribunal do Juri;

IV - acidente; e

V - necessidade urgente e imediata do 6rgao ou da entidade em que o servidor publico, empregado publico ou militar estiver
exercendo suas atividades.

82° O disposto nos incisos do 81° deve ser comprovado mediante apresentacdo formal, a Escola de Formagéo e
Aperfeicoamento ou ao 6rgdo ou a entidade estaduais, de documentos ou declaragdes comprobatdérias, ou, na falta destes,
de justificativa, por escrito, a ser analisada.

Art. 15. Nao podem exercer as atividades de instrutoria interna os servidores publicos, empregados publicos e militares:

| - que estiverem em gozo de férias e licengas de que tratam o Capitulo V e VI do Titulo IV da Lei n° 6.123, de 1968, bem
como de que tratam as Secdes Il e IV do Capitulo | da Lei n° 6.783, de 1974; ou

Il - que tenham atingido o limite de 240 (duzentos e quarenta) horas-aula anuais, salvo situa¢des de excepcionalidade.
Paragrafo Unico. As situagBes de excepcionalidade mencionadas no inciso Il devem ser justificadas e previamente
autorizadas pelo Secretario de Administragdo, apés pronunciamento circunstanciado da EGAPE.
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Secéo |
Do Disciplinamento quanto ao Material Didatico
Art. 15. Para fins desta Instrugcdo, consideram-se material didatico planos de curso, projetos de curso e todo material que
sirva de apoio ou recurso para o0 processo de ensino- aprendizagem, tais como apostilas, slides, videos-aula, féruns e
avaliacdes, entre outros.

Art. 16. O material didatico deve ser remetido, pelo conteudista, em midia digital e, quando solicitado, acompanhado de
original impresso em papel A4, a Escola de Formagao e Aperfeicoamento.

§1° Antes de atender ao disposto no caput, o conteudista deve ser orientado, pela coordenagao pedagogica ou pela unidade
de educacdo a distancia da Escola de Formacao e Aperfeicoamento, quanto a elaboragdo do material didatico.

§2° O material didatico deve ser gravado na midia digital a que se refere o caput, bem como o Termo de Cesséo de Direitos
Autorais de que trata o art. 25, o qual deve seguir acompanhado do original, impresso em papel A4, e devidamente
assinado.

Art. 17. As Escolas de Formacgédo e Aperfeicoamento e os 6rgédos e entidades estaduais devem remeter a EGAPE, para
andlise e aprovacao, o material didatico da capacitacdo a ser ministrada, que deve estar em conformidade com o respectivo
plano de curso ou o projeto de curso.

§1° E condigdo para a aprovagédo de que trata o caput que a agfo de capacitagdo a qual se referem o plano, o projeto e o
material didatico apresentados ja tenha sido autorizada e ocorra dentro do prazo maximo de 12 (doze) meses.

8§2° Cabe as Escolas de Formacdo e Aperfeicoamento e aos 6rgdos ou as entidades estaduais verificar previamente a
atualizacdo do material didatico, ndo devendo remeter, para analise da EGAPE, materiais ja utilizados anteriormente a
publicacédo do Decreto n° 56.558, de 2024, e alteracdes, que ndo evidenciem revisdo ou modificagBes relevantes.

§3° A necessidade de submeter o material didatico & andlise do revisor fica a critério das Escolas de Formacdo e
Aperfeicoamento.

Art. 18. Acdes de capacitagdo que possuam mais de uma disciplina ou modulo podem ter materiais didaticos aprovados
separadamente, um para cada disciplina.

Art. 19. Pode ser elaborado material didatico para as seguintes acdes de capacitagao:

| - cursos de atualizagéo;

Il - cursos ou oficinas de aperfeigoamento e desenvolvimento profissional;

Il - cursos de p6s-graduacgéo; e

IV - congressos, conferéncias, semindrios ou simpdsios.

Art. 20. As apostilas desenvolvidas pelos conteudistas para cursos na modalidade presencial, a distancia ou semipresencial,
devem ser elaboradas de acordo com as normas da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas — ABNT e obedecer a
seguinte padronizacao:

| - apresentar, na folha de rosto, a integra do respectivo plano ou projeto de curso;

Il - apresentar sumério;

Il - quanto as paginas:

a) tamanho A4;

b) orientagéo retrato;

C) margens: superior e esquerda, 3 centimetros; inferior e direita, 2 centimetros;

d) coluna Unica; e

e) minimo de 20 (vinte) e maximo de 50 (cinquenta) paginas, incluindo fotos, ilustracfes, tabelas, graficos e anexos.

IV - quanto ao texto:

a) fonte Times New Roman, em tamanho 12, devendo constar em negrito os titulos dos capitulos e se¢fes secundarias,
citagbes em tamanho 10, notas de rodapé em tamanho 8;

b) espagamento entrelinhas: 1,0 (um) centimetro, simples;
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c) usar italico apenas para palavras estrangeiras e titulos de obras; e

d) respeitar as regras para citagdes diretas e indiretas, bem como para referéncias.

V - Quanto ao uso de imagens e ilustra¢des:

a) formato maximo com 7 (sete) centimetros de altura e 14 (quatorze) centimetros de largura, em boa resolucao; e

b) fazer constar a fonte, com nome completo do(s) autor(es).

Art. 21. Os slides de referéncia, desenvolvidos pelo conteudista para as modalidades presencial, a distancia ou
semipresencial, devem contemplar todo o contelido programatico constante no plano ou projeto de curso e seguir, quanto

ao layout, padréo estabelecido pela respectiva Escola de Formagao e Aperfeicoamento.

Paragrafo Unico. E facultada ao instrutor a complementacdo dos slides de referéncia, nos casos em que entender
necessario.

Secéo Il
Do Disciplinamento quanto aos Conteudistas

Art. 22. Todo material didatico referente a acdes de capacitacdo deve ser criado por conteudistas, em uma quantidade
méxima de 3 (trés) conteudistas por acdo de capacitagdo.

81° A criacdo do material didatico somente deve ocorrer ap6s o servidor publico, empregado publico ou militar ser
considerado apto para o desempenho das atividades de conteudista, observado o disposto no art. 11.

§2° A EGAPE analisara e aprovarg, anualmente, o material didatico relativo a até 25% (vinte e cinco por cento) do total de
acoes de capacitacdo realizadas, no ano anterior, pelas Escolas de Formagao e Aperfeicoamento, bem como, anualmente,
caso a caso, 0s materiais didaticos remetidos por 6rgédos ou entidades estaduais.

83° Pelo menos 70% (setenta por cento) do total de paginas das apostilas mencionadas no art. 16 devem ser de autoria do
conteudista.

84° Cabe as Escolas de Formagao e Aperfeicoamento decidir sobre o quantitativo exato de conteudista para cada acéo de
capacitagdo, respeitado o disposto no art. 22.

Art. 23. Sao critérios para a selecédo dos conteudistas de que trata o art. 22, com suas respectivas pontuagdes:

| - graduacdo na area da disciplina: 25 (vinte e cinco) pontos;

Il - graduacdo em éareas afins: 20 (vinte) pontos;

Il - graduacéo: 10 (dez) pontos;

IV- pés-graduacéo lato sensu na area da capacitagdo: 15 (quinze) pontos;

V - pés-graduacao lato sensu em areas afins a da capacitagcdo: 10 (dez) pontos;

VI - mestrado na area da capacitagdo ou afins: 20 (vinte) pontos;

VIl - doutorado na area da capacitacao ou afins: 15 (quinze) pontos;

VIII - ter experiéncia de ensino na area da capacitacao: 20 (vinte) pontos;

IX - ter experiéncia de ensino no Programa de Educacéo Corporativa: 15 (quinze) pontos;

X - ter experiéncia de ensino em areas afins: 10 (dez) pontos;

XI - ter experiéncia na elaboragdo de material didatico, publicagdo ou producao bibliografica: 10 (dez) pontos; e

XIl - evidenciar melhor desempenho, comprovado por meio de processo de avaliacdo das capacitagfes ministradas na
mesma area tematica nos ultimos 2 (dois) anos e aferido mediante média das notas: 10 (dez) pontos.

Paragrafo Unico. Para fins do disposto nos incisos de | a lll, de IV a V, de VI a VIl e de VIl a X, devem ser consideradas a
maior pontuacéo atribuida ao conteudista.

Art. 24. As Escolas de Formacao e Aperfeicoamento e os 6rgaos ou entidades estaduais devem analisar a documentagéo

do candidato a conteudista e, posteriormente, o0 material didatico, observado o disposto no art. 11 e na Secao | do Capitulo
Ill, respectivamente, os quais devem ser remetidos a EGAPE, para analise final.
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Art. 25. Os candidatos a conteudistas considerados aptos para desempenharem as atividades de instrutoria interna devem
assinar Termo de Cesséo de Direitos Autorais, nos moldes do Anexo VII, o qual devera ser remetido a EGAPE pelas
Escolas de Formagao e Aperfeicoamento ou pelos 6rgédos ou entidades estaduais juntamente com a documentacéo de que
trata o art. 24.

CAPITULO IV
DO DISCIPLINAMENTO QUANTO AO PAGAMENTO

Art. 26. Aos servidores publicos, empregados publicos e militares considerados aptos para desempenharem as atividades
de instrutéria interna é devido o valor das horas-aula prestadas, a ser incluido em folha de pagamento por seu érgédo ou sua
entidade de origem no Poder Executivo Estadual.

§1° Para fins desta Instrugdo, considera-se 1 (uma) hora-aula como o periodo de 50 (cinquenta) minutos de aula.

§2° O pagamento das horas-aula deve observar os valores dispostos no Anexo Unico do Decreto n° 56.558, de 2024, e
alterac@es, correspondendo ao resultado da multiplicagdo do total de horas-aula aprovado para a acdo de capacitacdo pelo
valor correspondente a 1 (uma) hora- aula.

Art. 27. O pagamento referente as atividades de instrutoria interna desempenhadas pelo instrutor titular, instrutor
secundario, tutor e coordenador somente deve ser solicitado, no prazo maximo de 12 (doze) meses, pela Escola de
Formacédo e Aperfeicoamento ou pelo érgdo ou pela entidade estaduais, ap0s a realizacdo da respectiva agcdo de
capacitagdo, inclusive aquelas que possuam mais de uma disciplina ou médulo.

Art. 28. O pagamento referente as atividades de instrutoria interna desempenhadas pelo conteudista, revisor e desenhista
de produtos graficos deve dar-se pelo valor das horas-aulas destinadas a acao de capacita¢cdo, uma Unica vez e somente
deve ser solicitado, pela Escola de Formagéo e Aperfeicoamento ou pelo 6rgdo ou pela entidade estaduais, apds a entrega
do produto demandado e da realizacé@o da primeira turma da capacitagdo.

81° O disposto no caput aplica-se também as a¢fes de capacitacdo que possuam mais de uma disciplina ou moédulo.

82° No caso de, apos a realizacdo da primeira turma da acdo de capacitacdo, o material didatico precisar de alteracbes, o
conteudista deve fazé-las, sem custos adicionais, no prazo estabelecido para se atenderem as demandas especificas da
Escola de Formacao e Aperfeicoamento ou do érgéo ou da entidade estaduais promotores da agdo de capacitacéo.

§3° O material didatico pode ser revisto e pago a partir de 2 (dois) anos, salvo situa¢des de excepcionalidade, que devem
ser justificadas e previamente autorizadas pela EGAPE.

Art. 29. No prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o término da acdo de capacitacdo nas modalidades presencial, a distancia
ou semipresencial, as Escolas de Formacado e Aperfeicoamento e os érgédos e entidades estaduais devem enviar a EGAPE,
formalmente, para fins de pagamento, relatério final da acdo de capacitacdo, assinado pelo chefe da unidade responsavel
pela mencionada agéo, contendo, pelo menos:

| - registro de frequéncia dos servidores publicos, empregados publicos ou militares participantes, devidamente assinado
pelo coordenador da acdo de capacitagéo;

Il - relagdo de servidores publicos, empregados publicos ou militares que atuaram na instrutoria interna, identificados por
6rgédo de origem e respectiva matricula;

Il - avaliagdo, por parte dos que foram capacitados, da capacitacdo e do desempenho daqueles que atuaram na instrutoria
interna; e

IV - planilha de solicitacdo de pagamento da instrutoria interna.

Paragrafo unico. O relatério final da acdo de capacitacdo que ndo atender o prazo estabelecido no caput deve ser
encaminhado a EGAPE com a devida justificativa do atraso, sob pena de néo ser analisado.

Art. 30. As solicitagbes de pagamento referente as atividades de instrutoria interna desempenhadas pelo instrutor, tutor,
conteudista, coordenador, revisor e desenhista de produtos graficos devem apresentar planilha com os dados requisitados
pelas Escolas de Formagéao e Aperfeigoamento, contendo, pelo menos:

| - nome da acéo de capacitacao;

Il - periodo durante o qual ocorreu a agdo de capacitacéo;

Il - carga horaria da acao de capacitacao;

IV - nUmero do oficio ou da comunicagao interna — Cl que solicita o pagamento;
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V - numeros dos pareceres circunstanciados, elaborados pela EGAPE, aprovando a acédo de capacitacdo e tornando apto o
candidato a instrutoria interna;

VI - nome completo, matricula e CPF do servidor publico, empregado publico ou militar que desempenhou as atividades de
instrutdria interna, bem como seu 6rgédo ou entidade de origem e as atividades desempenhadas;

VIl - valor da hora-aula a ser pago a cada servidor publico, empregado publico ou militar que desempenhou as atividades de
instrutoria interna, observado o disposto no art. 26, estabelecido no parecer técnico da EGAPE; e

VIIl - assinatura do responsavel, na Escola de Formacédo e Aperfeicoamento, pela diretoria da Escola de Formacéo e
Aperfeicoamento, ou no 6rgéo ou entidade estaduais, pelo setor demandante.

Paragrafo Unico. O disposto no caput aplica-se as solicitagbes de pagamento referente as atividades de instrutoria interna
desempenhadas pelo instrutor, conteudista e coordenador, realizadas pelos 6rgdos e entidades estaduais.

Art. 31. Para fins de pagamento, antes do inicio da capacitacdo, o servidor publico, empregado publico ou militar deve
apresentar certiddo negativa, emitida pela unidade de recursos humanos de seu 6rgéo ou entidade de origem, que ateste
que ele ndo se encontra, no periodo da capacitacdo, em gozo de férias ou de quaisquer das licencas de que trata no
Capitulo V e VI do Titulo IV da Lei n° 6.123, de 1968, bem como de que tratam as Sec¢des Ill e IV do Capitulo | da Lei n°
6.783, de 1974.

Art. 32. Para fins de Instrutoria Interna, todo pagamento depende de prévia autorizacdo da Secretaria de Administragéo,
apos analise da EGAPE.

CAPITULO V
DO DISCIPLINAMENTO QUANTO AS ATRIBUICOES DA EGAPE E DAS ESCOLAS DE FORMACAO E
APERFEICOAMENTO

Art. 33. Sao atribuices da EGAPE, além do planejamento e desenvolvimento da educacéo corporativa no ambito do Poder
Executivo Estadual, as dispostas no art. 6° do Decreto n° 55.291 de 6 de setembro de 2023, e no art. 43 do Decreto n°
56.558, de 2024, e alteracdes.

Art. 34. Para fins de Instrutoria Interna, sdo atribuicdes das Escolas de Formacgédo e Aperfeicoamento e dos 6rgdos e
entidades estaduais as dispostas no art. 42 do Decreto n° 43.993, de 2016, e alteragBes, bem como a elaboragéo e
divulgacéo, em endereco eletrénico proprio, de seu Regimento Interno.

§1° O planejamento anual das acdes de capacitacdo, de que trata o inciso | do art. 44 do Decreto n° 56.558, de 2024, e
alteracdes, deve ser remetido aa EGAPE até o més de janeiro do ano em que se dardo as capacitagdes.

82° O relatdrio trimestral mencionado no inciso VI do art. 44 do Decreto n° 56.558, de 2024, e altera¢fes, deve apresentar,
pelo menos:

I - nome da acdo de capacitagdo, com a devida identificacdo da modalidade (presencial, ensino a distancia ou
semipresencial);

Il - periodo durante o qual ocorreu a agdo de capacitacéo;

Il - total de capacitados a cada més, por acdo de capacitacao;

IV - total de turmas realizadas por a¢do de capacitacao;

V - 6rgdo ou entidade estadual dos capacitados;

VI - custo total com a instrutoria interna; e

VII - avaliagédo da agéo de capacitacdo, expressa mediante nota ou conceito, por turma, com a média geral da capacitacao.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 35. E facultada as Escolas de Formacéo e Aperfeicoamento a elaboracdo de seu modelo de certificado, bem como, aos
orgaos e entidades estaduais, a elaboragdo de seu modelo de declaragéo para os servidores publicos, empregados publicos
e militares capacitados.

Paragrafo Unico. Os modelos de que trata o caput devem conter, pelo menos:

| - nome da acéo de capacitacao;

Il - periodo durante o qual ocorreu a agdo de capacitacéo;
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Il - carga horéria da acéo de capacitagao;
IV - nome completo do servidor publico, empregado publico ou militar; capacitado;
V - nome da instituicdo promotora da acéo de capacitagéo;

VI - assinatura do gestor da Escola de Formagdo e Aperfeicoamento ou do setor demandante do 6rgdo ou da entidade
estaduais; e

VIl - logomarcas da respectiva Escola de Formacéo e Aperfeicoamento ou do 6rgdo ou entidade estaduais, bem como da
EGAPE/Programa de Educacao Corporativa.

Art. 36. Os casos porventura omissos nesta Instru¢cdo Normativa serdo resolvidos pelo Secretario de Administragéo.
Art. 37. Revoga-se a Instrucdo Normativa SAD/CEFOSPE n° 02, do dia 30 de margo de 2021.

Art. 38. Esta Instru¢cdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo seus efeitos a 04 de maio de 2024.

*kkkk * *kk * * *

A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, considerando o disposto no Decreto n® 44.105, de 16 de fevereiro de 2017 e
alteracdes, RESOLVE:

N° 3.099-Fazer retornar a Secretaria de Defesa Social/Policia Civil, o servidor Samuel Sant Ana de Farias, matricula SGP
n®131717/03, cedido a Assembleia Legislativa do Estado de Pernambuco/SUINT, a partir de 01.08.2024.

N° 3.103-Fazer retornar a Secretaria de Defesa Social/Policia Militar, o servidor Marcos Anténio Moreno, matricula SGP n°
2162296/03, cedido ao Tribunal de Justica do Estado de Pernambuco/Assisténcia Militar, a partir de 30.12.2023.

N° 3.114-Considerar autorizada a cessdo a Secretaria de Desenvolvimento Profissional e Empreendedorismo, do
servidor Marcos Francisco de Lima, matricula SGP n° 817056/01, da Secretaria de Defesa Social/Policia Civil, com énus
para o 6rgao de origem, a partir de 01.01.2023 até 31.12.2023.

Ana Maraiza de Sousa Silva

Secretéaria de Administracao

A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, considerando o disposto no Decreto n® 44.105, de 16 de fevereiro de 2017 e
alteracdes, c/c a Lei n® 12.341, de 27 de janeiro de 2003, e alteracdes, RESOLVE:

N° 3.122-Autorizar a cesséo ao Tribunal de Justi¢ca do Estado de Pernambuco, para ter exercicio na Assisténcia Militar e
Policial Civil, da servidora Catarina Karla de Andrade Albuquerque, matricula SGP n° 3844846/01, da Secretaria de
Defesa Social/Policia Militar, com 6nus para o 6rgéo de origem, a partir de 01.01.2024 até 31.12.2024.

Ana Maraiza de Sousa Silva

Secretéria de Administragao

A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribui¢cdes, e tendo em vista o disposto na
alinea "c" do art. 1° da Portaria SAD n° 1.000, de 16 de abril de 2014, RESOLVE:

N° 3.130-Declarar a vacancia do cargo efetivo de ESCRIVAO DE POLICIA, da SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL,
ocupado por JULIANA DE SANTA CRUZ OLIVEIRA, matricula n® 3817458/01, com fundamento no disposto no inciso VII
do artigo 81 c/c inciso Il do artigo 84 da Lei n°. 6.123, de 20 de julho de 1968, com efeito retroativo a 12 de junho de 2024.
Luciana Oliveira Pires
Secretaria Executiva de Gestdo de Pessoas

DESPACHOS DA SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS, DO DIA 20 DE SETEMBRO DE 2024,
A Secretaria Executiva de Gestdo de Pessoas, no uso de suas atribuigcbes delegadas pela Portaria SAD n° 1.000, de 16
de abril de 2014, RESOLVE:

Deferir o pedido de afastamento do(a) servidor(a) abaixo citado(a), com fundamento no Art. 14 da Constituicdo Federal c/c a
Lei complementar n° 64, de 18 de maio de 1990, pelo periodo de 03 (trés) meses, a partir de 06 de julho de 2024, para
concorrer ao cargo eletivo de vice-prefeito.
PROCESSO SEI N° SERVIDOR MATRICULA | ORGAO
3900000888.000091/2024-11 DUILIO DIONISIO DONATO 130580/01 SDS

Deferir o pedido de afastamento dos servidores (as) abaixo citados (as), com fundamento no Art. 14 da Constituicdo Federal
c/c a Lei complementar n°® 64, de 18 de maio de 1990, pelo periodo de 03 (trés) meses, a partir de 06 de julho de 2024, para
concorrer ao cargo eletivo de vereador (a).

PROCESSO SEI N° SERVIDOR MATRICULA | ORGAO

3900000930.000076/2024-18 GLEISON FERREIRA DOS SANTOS 125729/01 SDS
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DESPACHOS HOMOLOGATORIOS DO DIA 20 DE SETEMBRO DE 2024.
A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS DA SECRETARIA DE ADMINISTRAC}AO DE PERNAMBUCO,
com fundamento no artigo 1°, alinea “c”, item 1, 1.11, da Portaria SAD n°® 1000, de 16/04/2014, publicada no Diario Oficial do
Estado de 17/04/2014, RESOLVE:

N° 308-1) Homologar, com amparo legal no artigo 2°, “caput” e § 1°, da Lei n°® 15.025, de 20/06/2013, com redagdo dada
pela Lei n° 15.121, de 08/10/2013, bem como no artigo 3°, inciso IV, alinea “a”, do Decreto n° 40.005, de 08/11/2013, o
inteiro teor da decisdo exarada no Processo SEI n°® 3900035598.000215/2024-16 (55968875) devidamente publicada no
Aditamento ao Boletim Interno DIP n°® 097, de 02/09/2024 (55480591), acerca da concessao de indenizacdo em decorréncia
de morte natural do ex- bombeiro militar JOSE ROCHA LINS, CB RRPM, matricula n® 12231-9, ocorrida em 04/04/2024; e
2) Autorizar, nos termos do artigo 5°, inciso I, 88 1° e 3°, da Lei n° 15.025, de 2013, e da Portaria Conjunta SAD/SDS n°
037, de 19/02/2018, publicada no Diario Oficial do Estado de 20/02/2018, o pagamento da indenizacéo para a dependente
habilitada do referido militar: MARIA JOSE SANTOS AZEVEDO, vidva.

Homologo, com fundamento na Portaria SAD n° 1000, de 16 de abril de 2014, o inteiro teor do relatério da Comissdo de
Acumulacdo de Cargos, Empregos e Fun¢des — CACEF, instituida pelo Decreto n°® 38.540, de 17/08/2012.
N° 309-Reconhecendo a legalidade das seguintes acumulacdes:

TURMA PROCESSO N ° SERVIDOR VINCULOS
LENIR SILVA DE Analista Técnico em Defesa Social/Enfermeira
1 0001200206.000399/2023-41 OLIVEIRA (SDS/PE), matricula n® 9406131,
Enfermeira (Ministério da Defesa);
MAXIMO DE SA Escrivdo de Policia (SDS/PE),
0001200206.000340/2023-53 NOVAES NETO matricula n° 2730120;
3 Professor (SEE/PE) matricula n°® 2545438;

Luciana Oliveira Pires

Secretaria Executiva de Gestao de Pessoas
(Transcrito do Diario Oficial do Estado n°® 179, de 21SET2024).

1.3 - Secretaria da Casa Civil:

PORTARIAS DO DIA 20 DE SETEMBRO DE 2024.
O SECRETARIO DA CASA CIVIL, no uso de suas atribuigfes, e tendo em vista o disposto no Decreto n° 25.845, de 11 de
setembro de 2003, e altera¢des, RESOLVE:

N° 1132 - Autorizar o afastamento do Estado, tendo em vista a solicitagdo do Secretario de Defesa Social, da Tenente
Coronel PM DENIZE MANSO DE OLIVEIRA, da referida Secretaria, para participar da solenidade de conclus&o do IV Curso
de Operacdes de Chogue Montado, na cidade de Belo Horizonte - MG, no periodo de 19 a 21 de setembro de 2024.

N° 1133 - Autorizar o afastamento do Estado, tendo em vista a solicitagdo do Secretario de Defesa Social, do 3° Sargento
PM JEFFERSON DUTRA DE AQUINO, da referida Secretaria, para tratar de assuntos de interesse da sobredita Secretaria,
na cidade de Sorriso - MT, no periodo de 19 a 23 de setembro de 2024.

N° 1134 - Autorizar os afastamentos do Estado, tendo em vista a solicitagdo do Secretario de Defesa Social, do Major PM
GIOVANNI MATIAS DE MACEDO DANTAS e do Agente de Policia ANDRE LUIZ DE ALCANTARA MELO, da referida
Secretaria, para participarem do Curso Presencial de Voo por Instrumento em Simulador e Aeronave de Asa Rotativa, na
cidade de Sao Paulo - SP, no periodo de 20 de setembro a 13 de outubro de 2024.

N° 1135 - Autorizar os afastamentos do Estado, tendo em vista a solicitagdo do Secretario de Defesa Social, dos Agentes de
Policia FRANCISCO SAVIO SAMPAIO SOBREIRA e LINDEMBERG ALVES RIBEIRO, da referida Secretaria, para
tratarem de assuntos de interesse da sobredita Secretaria, na cidade de Campina Grande - PB, no periodo de 23 a 25 de
setembro de 2024.

N° 1136 - Autorizar os afastamentos do Estado, tendo em vista a solicitagdo do Secretario de Defesa Social, do Coronel PM
WELLINGTON BEZERRA CAMARA JUNIOR e do Subtenente BM DIEGO DA SILVEIRA GUIMARAES, da referida
Secretaria, para participarem do Curso Presencial de Voo por Instrumento em Simulador e Aeronave de Asa Rotativa, na
cidade de Sé&o Paulo - SP, no periodo de 13 de outubro a 03 de novembro de 2024.

N° 1137 - Autorizar o afastamento do Estado, tendo em vista a solicitagdo do Secretario de Defesa Social, do Coronel BM
LEONARDO RODRIGUES DOS SANTOS, da referida Secretaria, para participar do Congresso de Operagfes Policiais -
COP Internacional, na cidade de Sdo Paulo - SP, no periodo de 15 a 19 de outubro de 2024, sem 6nus para o Estado de
Pernambuco.

N° 1138 - Autorizar os afastamentos do Estado, tendo em vista solicitagcdo do Secretario de Defesa Social, dos Tenentes
Coronéis PM KLEBER JOSE DE FREITAS e ALEXANDRE HENRIQUE CASANOVA FERREIRA, do 1° Tenente PM
ANTONIO SOARES DA SILVA JUNIOR, e do Cabo PM RODRIGO ALVES MONTEIRO, da referida Secretaria, para
participarem do Congresso de Operacdes Policiais COP-Internacional 2024, na cidade de S&o Paulo — SP, no periodo de 16
a 18 de outubro de 2024, sem 6énus para o Estado de Pernambuco.
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N° 1139 - Autorizar os afastamentos do Estado, tendo em vista a solicitacdo do Secretario de Defesa Social, do Tenente-
Coronel QOPM JOSE ROGERIO DINIZ TOMAZ, do Major QOPM RAFAEL IGNACIO DE SOUZA, do Primeiro Tenente
QOPM MATEUS ALMEIDA LACERDA MORAES, e do Primeiro Sargento QPMG GAUDIANO JOAQUIM PESSOA DA
SILVA, da referida Secretaria, para participarem do Congresso de Operacdes Policiais - COP Internacional, na cidade de
Sao Paulo - SP, no periodo de 16 a 18 de outubro de 2024.

N° 1140 - Autorizar o afastamento do Estado, tendo em vista a solicitagdo do Secretario de Defesa Social, de CRISTINA DE
ALENCAR SALES MENDONGCA, da referida Secretaria, para participar do 28° Congresso Brasileiro de Ultrassonografia, na
cidade de Sao Paulo - SP, no periodo de 16 a 19 de outubro de 2024, sem 6nus para o Estado.

N° 1141 - Autorizar os afastamentos do Estado, tendo em vista a solicitagdo do Secretario de Defesa Social, do Tenente
Coronel QOCBM HEITOR MARTINS e do Major PM JOSEBIAS HERCULINO DE SIQUEIRA, da referida Secretaria, para
participarem do Curso Presencial de Voo por Instrumento em Simulador e Aeronave de Asa Rotativa, na cidade de Sao
Paulo - SP, no periodo de 03 a 24 de novembro de 2024.

N° 1142 - Autorizar os afastamentos do Estado, tendo em vista a solicitagcdo do Secretario de Defesa Social, dos Agentes de
Policia NADJAN RODRIGUES DE ARAUJO e PAULO GOMES DE ARAUJO FILHO, da referida Secretaria, para
participarem do Curso Presencial de Voo por Instrumento em Simulador e Aeronave de Asa Rotativa, na cidade de S&o
Paulo - SP, no periodo de 24 de novembro a 15 de dezembro de 2024.

N° 1143 - Autorizar os afastamentos do Estado, tendo em vista a solicitacdo do Secretario de Defesa Social, do Agente de
Policia GEORGE DAVI MARAFANTE SA e do Cabo PM RICHARLES ALVES MELO, da referida Secretaria, para
participarem do Curso Presencial de Voo por Instrumento em Simulador e Aeronave de Asa Rotativa, na cidade de S&o
Paulo - SP, no periodo de 05 a 26 de janeiro de 2025.

N° 1144 - Autorizar o afastamento do Estado, tendo em vista a solicitacdo do Secretario de Defesa Social, da Médica
Legista LYGIA MESQUITA REIS, da referida Secretaria, para participar do Congresso de Oftalmologia USP 2024, na cidade
de Sao Paulo - SP, no periodo de 03 a 07 de dezembro de 2024, sem 6nus para o Estado de Pernambuco.

TULIO FREDERICO TENORIO VILACA RODRIGUES

Secretério da Casa Civil
(Transcrito do Diario Oficial do Estado n° 179, de 21SET2024).

SEGUNDA PARTE )
Publicacfes da Secretaria de Defesa Social e seus Orgaos Operativos

2 — SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL

2.1 — Secretaria de Defesa Social:

PORTARIA DO SECRETARIO DE DEFESA SOCIAL
O Secretario de Defesa Social, no uso das atribuicdes que Ihe séo conferidas pela Lei Estadual n° 17.713, de 31 de marco
de 2022, resolve:

N° 5758 - | - Designar o 1° Sargento RRPM José Marcelo dos Santos, matricula n® 1271202/PS 15/GMPE/SDS, para o
exercicio de Guarda de Estabelecimento Prisional da Guarda Militar do Estado de Pernambuco, ficando dispensado do
exercicio de Guarda de OME. Il - Determinar o exercicio na Cadeia Publica de Macaparana-PE, Sob o controle e
fiscalizacdo do 2° BPM, permanecendo no PS 15/GMPE/SDS. Publique-se no Boletim Geral da SDS e no Boletim Geral da
PMPE, para ado¢&@o das medidas administrativas necessarias junto & DAL, DF e DGP. IV — Contar os efeitos da presente
Portaria a partir do dia 01/10/2024.
ALESSANDRO CARVALHO LIBERATO MATTOS
Secretéario de Defesa Social

PORTARIA DO SECRETARIO DE DEFESA SOCIAL
O Secretario de Defesa Social, no uso das atribuicdes que lhe s&o conferidas pela Lei n® 17.713, de 31 de margo de
2022, resolve:

N° 5759 - | - Remanejar 0 1° Sargento RRPM Erandi Pereira da Silva, matricula n® 1251015/PS 11/GMPE/SDS, no
exercicio de Guarda Patrimonial da Guarda Militar do Estado de Pernambuco, do PS 11/GMPE/SDS-PE para a Defensoria
Publica do Estado de Pernambuco, considerando o Convénio n° 012/2023 celebrado entre o DPPE e o Estado de
Pernambuco. Il - Publique-se no Boletim Geral da SDS e no Boletim Geral da PMPE. Ill — Contar os efeitos da presente
portaria a partir do dia 01/10/2024.
ALESSANDRO CARVALHO LIBERATO MATTOS
Secretario de Defesa Social
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PORTARIA DO SECRETARIO DE DEFESA SOCIAL
O Secretario de Defesa Social, no uso das atribuic6es que Ihe sao conferidas pela Lei Estadual n® 17.713, de 31 de margo
de 2022, resolve:

N° 5760 - | - Designar 0 2° Sargento RRPM Paulo Sérgio da Silva, matricula n°® 1231731/PS 15/GMPE/SDS, para o
exercicio de Guarda Patrimonial da Guarda Militar do Estado de Pernambuco, ficando dispensado do exercicio de Guarda
de Estabelecimento Prisional, permanecendo no PS 15/SDS. Il - Publique-se no Boletim Geral da SDS e no Boletim Geral
da PMPE, para ado¢do das medidas administrativas necessarias junto a DAL, DF e DGP. Ill - Retroagir os efeitos da
presente Portaria ao dia 01/10/2024.
ALESSANDRO CARVALHO LIBERATO MATTOS
Secretario de Defesa Social

PORTARIA DO SECRETARIO DE DEFESA SOCIAL
O Secretario de Defesa Social, no uso das atribui¢des que Ihe sédo conferidas pela Lei Estadual n° 17.713, de 31 de margo
de 2022, resolve:

N° 5761 - |-Designaro1l® Sargento RRPM Marcio Raimundo dos Santos, matricula n° 1271156/PS
20/GMPE/SDS, para o exercicio de Auxiliar Administrativo da Guarda Militar do Estado de Pernambuco, ficando dispensado
do exercicio de Guarda de OME. Il - Determinar o exercicio na 72 CIPM, permanecendo no PS 20/GMPE/SDS. Il -
Publique-se no Boletim Geral da SDS e no Boletim Geral da PMPE, para adocéo das medidas administrativas necessarias
junto a DAL, DF e DGP. IV — Contar os efeitos da presente Portaria a partir do dia 01/10/2024.
ALESSANDRO CARVALHO LIBERATO MATTOS
Secretério de Defesa Social

PORTARIA DO SECRETARIO DE DEFESA SOCIAL
O Secretario de Defesa Social, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei Estadual n® 17.713, de 31 de marco
de 2022, resolve:

N° 5762 - |- Dispensar, ex-officio, 02° Tenente RRBM Rinaldo Francisco Sales, matricula n° 1011510/PS
12/GMPE/SDS, do exercicio de Fiscal de Posto da Guarda Militar do Estado de Pernambuco, por haver atingido a idade
limite de permanéncia na GMPE. Il — Publique-se no Boletim Geral/SDS e no Boletim Geral da PMPE, para adogéo das
medidas administrativas necessérias junto a DAL, DF e DGP. lll — Contar os efeitos da presente portaria a partir do
dia 21/09/2024.
ALESSANDRO CARVALHO LIBERATO DE MATTOS
Secretario de Defesa Social

PORTARIA DO SECRETARIO DE DEFESA SOCIAL
O Secretario de Defesa Social, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei n® 17.713, de 31 de marco de
2022, resolve:

N° 5763 - |- Remanejar 0 3° Sargento RRPM José Marcos da Silva, matricula n°® 1185110/DPPE/GMPE/SDS, no
exercicio de Guarda Patrimonial da Guarda Militar do Estado de Pernambuco, da Defensoria Publica do Estado de
Pernambuco para a SEDE/GMPE/SDS-PE, ficando dispensado do Convénio n°® 012/2023 celebrado entre o DPPE. Il -
Publique-se no Boletim Geral da SDS e no Boletim Geral da PMPE. Ill — Contar os efeitos da presente portaria a partir do
dia 30/09/2024.
ALESSANDRO CARVALHO LIBERATO DE MATTOS
Secretario de Defesa Social

PORTARIA DO SECRETARIO DE DEFESA SOCIAL
N° 5764 - Altera a Portaria GAB/SDS n° 2690, de 15 de junho de 2021, que trata da Comissdo Administrativa de Avalia¢éo
do Enquadramento e Acompanhamento do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos — PCCV no ambito da Policia Civil de
Pernambuco.
O SECRETARIO DE DEFESA SOCIAL, no uso de suas atribuicbes, tendo em vista o contido no art. 24 da Lei
Complementar n® 137, de 31 de dezembro de 2008, CONSIDERANDO a necessidade de promover a adequacdo da
composigdo dos integrantes da Comissédo Administrativa Permanente de Avaliacdo do Enquadramento e Acompanhamento
do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos no ambito da Policia Civil de Pernambuco, para que possa dar andamento a
andlise de recursos conforme legislagdo vigente, resolve:
Art. 1° Altera a Portaria GAB/SDS n° 2690, de 15 de junho de 2021, que trata da Comissdo Administrativa Permanente de
Avaliacdo do Enquadramento e Acompanhamento do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos — PCCV/PCPE, passando
a vigorar com a seguinte composic¢ao:
- Delegado Especial de Policia, JESSICA MARIANA JAPIASSU, matricula n°® 2724774, (Titular);
- Comissério Especial de Policia, TIAGO PEREIRA DE LIMA, matricula n® 2970503 (Suplente);
- Agente de Policia, DAN TARSIS PRADO FERREIRA, matricula n® 3877302, (Titular);
- Comissério Especial de Policia, EDSON JOSE DA SILVA, matricula n® 2738686 (Suplente);
- Perito Criminal Especial, ENOCK JOSE DOS SANTOS CONCEICAO, matricula n® 2123398 (Titular);
- Médico Legista, CARLOS JOSE LIMA DE MEDEIROS, matricula n® 2095696 (Suplente);
- Escrivao de Policia, MARCELO HENRIQUE PINHO DE ALMEIDA, matricula n® 3509184 (Titular)
- Comissério Especial de Policia ANA PAULA DA SILVA DINIZ, matricula n® 2090996 (Suplente);
Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacao.

ALESSANDRO CARVALHO LIBERATO DE MATTOS

Secretéario de Defesa Social
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PORTARIA DO SECRETARIO DE DEFESA SOCIAL
O Secretério de Defesa Social, no uso de suas atribuicées, resolve:

N° 5765 — Tornar sem efeito a Portaria/SDS n° 5251, publicada no BGSDS n° 164, de 31/08/2024, referente a Agente de
Policia Civil Michelle Teixeira Pereira, matricula n°® 350572-3 (n° funcional 3375196/01), por haver sido publicada em
duplicidade com a Portaria/SDS n° 5244, publicada no BGSDS n° 164, de 31/08/2024, conforme CI n°® 65 (55437910), da
DIVFUNG (SEI n°3900000601.000071/2024-17).
ALESSANDRO CARVALHO LIBERATO MATTOS
Secretario de Defesa Social

PORTARIAS DO SECRETARIO DE DEFESA SOCIAL
O Secretério de Defesa Social, no uso das atribuigées que lhe séo conferidas pela Lei Estadual n® 17.713, de 31 de margo
de 2022, resolve

N° 5766 - | — Designar os militares inativos abaixo indicados, para o exercicio de Guarda Patrimonial, da Guarda Militar do
Estado de Pernambuco-GMPE:

POSTO/GRAD. MAT. GMPE NOME

1° SGT RR PM 1271377 WILSON AFONSO DE OLIVEIRA LIRA

1°SGT RR PM 1271385 ROGERIO VIEIRA DE OLIVEIRA

Il - Publique-se no Boletim Geral/SDS e no Boletim Geral da PMPE, para adocéo das medidas administrativas necessarias
junto & DAL, DF e DGP. Il — Contar os efeitos desta portaria a partir de 01/10/2024.

N° 5767 - | — Designar os militares inativos abaixo indicados, para o exercicio de Guarda de OME-PMPE, da Guarda Militar
do Estado de Pernambuco-GMPE:

POSTO/GRAD. MAT. GMPE NOME

1° SGT RR PM 1271393 CARLOS ALEXANDRE DE CARVALHO MOREIRA

2° SGT RR PM 1271407 JORGE WILLAMS BESERRA DA SILVA
Il - Determinar o exercicio da atribuicdo no 4° BPM, e classifica-los no PS 18. Il - Publique-se no Boletim Geral/SDS e no

Boletim Geral da PMPE, para adocdo das medidas administrativas necessarias junto a DAL, DF e DGP. IV — Contar os
efeitos desta portaria a partir de 01/10/2024.
ALESSANDRO CARVALHO LIBERATO DE MATTOS
Secretéario de Defesa Social

PORTARIAS DO SECRETARIO DE DEFESA SOCIAL
O Secretario de Defesa Social, no uso de suas atribuicdes, resolve:

N° 5768 — Atribuir ao 2° Sargento PM Lucio Mauro Porto Paiva, matricula n® 1032127 (2005247/01), a Gratificacdo de
Motorista, Motociclista e Piloto de Embarcac¢des da PMPE e CBMPE, de acordo Art. 25, b, da Lei n°® 10.426, de 27ABR1990,
alterada pelas Leis Complementares n°® 13, de 30JAN1995, Lei Complementar n® 018, de 170UT1997, Lei Complementar n°
032, de 27ABR2001, Lei Complementar n°® 122, de 01JUL2008 e Lei Complementar n°® 297, e ainda os critérios
estabelecidos no Parecer PGE n° 293/02 e 0061/2019, como também no SUNOR PMPE n° 007/91, para exercicio no
Grupamento Tatico Aéreo da SDS, nos termos da CERTIDAO contida no processo SEI n° 3900009555.000095/2024-
35, com efeito retroativo ao dia 01/09/202.

N° 5769 — Atribuir ao Cabo PM Wagner Pereira Gomes, matricula n® 1180096 (3539164/01), a Gratificacdo de Motorista,
Motociclista e Piloto de Embarcac¢6es da PMPE e CBMPE, de acordo Art. 25, b, da Lei n°® 10.426, de 27ABR1990, alterada
pelas Leis Complementares n° 13, de 30JAN1995, Lei Complementar n® 018, de 170UT1997, Lei Complementar n® 032, de
27ABR2001, Lei Complementar n° 122, de 01JUL2008 e Lei Complementar n® 297, e ainda os critérios estabelecidos no
Parecer PGE n° 293/02 e 0061/2019, como também no SUNOR PMPE n° 007/91, para exercicio no Grupamento Tatico
Aéreo da SDS, nos termos da CERTIDAO contida no processo SEI n° 3900009555.000095/2024-35, com efeito retroativo
ao dia 01/09/202.

N° 5770 — Atribuir ao Cabo PM Richarles Alves Melo, matricula n® 1197150 (3780686/01), a Gratificacdo de Motorista,
Motociclista e Piloto de Embarcac¢6es da PMPE e CBMPE, de acordo Art. 25, b, da Lei n°® 10.426, de 27ABR1990, alterada
pelas Leis Complementares n° 13, de 30JAN1995, Lei Complementar n°® 018, de 170UT1997, Lei Complementar n° 032, de
27ABR2001, Lei Complementar n° 122, de 01JUL2008 e Lei Complementar n® 297, e ainda os critérios estabelecidos no
Parecer PGE n° 293/02 e 0061/2019, como também no SUNOR PMPE n° 007/91, para exercicio no Grupamento Tatico
Aéreo da SDS, nos termos da CERTIDAO contida no processo SEI n° 3900009555.000095/2024-35, com efeito retroativo
ao dia 01/09/202.
ALESSANDRO CARVALHO LIBERATO DE MATTOS
Secretario de Defesa Social

PORTARIA DO SECRETARIO DE DEFESA SOCIAL

N° 5771 — Altera Portaria n° 3649/SDS, publicada no Boletim Geral da Secretaria de Defesa Social n® 122, de 01 de julho de
2023, referentes a autoridade responsavel pelo acesso, classificacdo, andlise de recursos e 0 monitoramento e
implementacado da Lei de Acesso a Informacéo, no ambito da Secretaria de Defesa Social e seus érgdos Operativos.

BGSDS 179 DE 21SET2024 - MENEZES/GGGP/SDS - Pégmaz 1




O Secretario de Defesa Social, no uso de suas atribui¢cBes, tendo em vista o previsto na Lei 14.804, de 29 de outubro de
2012, regulamentada pelo Decreto 38.787, de 30 de outubro de 2012, que disp6e sobre o0 acesso a informag¢ao no ambito do
Poder Executivo Estadual, resolve:

| - Substituir o Coronel PM WOLNEY ALEXANDRE PEREIRA DA SILVA, matricula 9300589, pelo Tenente-coronel
PM LUIZ MARQUES VIANA JUNIOR, matricula n® 9402330, para exercer a fungdo de Autoridade Hierarquicamente
Superior no ambito da Policia Militar de Pernambuco;

Il - Substituir o Tenente Coronel PM LINALDO TAVARES DOS SANTOS JUNIOR, matricula 9402373, pelo Major
PM WALMIR PEREIRA DOS SANTOS, matricula n°® 1010751, para exercer a funcdo de Autoridade Administrativa no
ambito da PMPE;
IIl — Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
ALESSANDRO CARVALHO LIBERATO DE MATTOS
Secretéario de Defesa Social

PORTARIA DO SECRETARIO DE DEFESA SOCIAL
O Secretario de Defesa Social, no uso de suas atribuigdes, resolve:
N° 5772 - Atribuir, com efeito retroativo ao dia 01/09/2024, a 3° Sargento PM Patricia de Paula Silva de Sousa,
matricula n® 1107089 (2072971/01), a Gratificagdo de Motorista, Motociclista e Piloto de Embarcag6es da PMPE e CBMPE,
de acordo Art. 25, b, da Lei n® 10.426, de 27ABR1990, alterada pelas Leis Complementares n° 13, de 30JAN1995, Lei
Complementar n° 018, de 170UT1997, Lei Complementar n° 032, de 27ABR2001, Lei Complementar n° 122, de 01JUL2008
e Lei Complementar n°® 297, e ainda os critérios estabelecidos no Parecer PGE n°® 293/02 e 0061/2019, como também no
SUNOR PMPE n° 007/91, para exercicio no Centro Integrado De Inteligéncia de Defesa Social, nos termos
da CERTIDAO contida no processo SEI n° 3900009437.000379/2024-78.

ALESSANDRO CARVALHO LIBERATO DE MATTOS

Secretéario de Defesa Social

2.2 — Secretaria Executiva de Defesa Social:

Sem alteracao

2.3 — Secretaria Executiva de Gestéo Integrada:

Sem alteracao

2.4 — Secretaria Executiva de Protecao e Defesa Civil:

Sem alteracao
2.5 - Corregedoria Geral SDS:
Sem alteracao

2.6 — Geréncia Geral de Policia Cientifica:

Sem alteracao

3 — ORGAOS OPERATIVOS DA SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL

3.1 - Policia Militar de Pernambuco:

(Transcrito do Diario Oficial do Estado n° 179, de 21SET2024).

3.2 - Corpo de Bombeiros Militar de Pernambuco:

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE PERNAMBUCO

PORTARIA ADMINISTRATIVA n° 109 / 2024 - CBMPE - DGP - DA, DE 18 de setembro de 2024. EMENTA: DESLIGA DO
SERVICO ATIVO DO CBMPE. O Comandante-Geral, no uso das atribuigcbes que lhes séo conferidas pelo Art. 10 da Lei n®
15.187, de 12 de dezembro de 2013, RESOLVE: Art. 1° Desligar do servigo ativo do CBMPE, a contar de 22 de setembro de
2024, ap6s a percepcdo de dois meses consecutivos da remuneragdo da nova graduacdo decorrente da Promogéo
Requerida, nos termos do Art. 85, inc. | c/c Art. 90, inc. XIV da Lei n® 6.783/74, o Subtenente BM, Mat. 940340-0,
CLEONALDO GONZAGA DE ALMEIDA; e Art. 2° Determinar a DGP e DIP que adotem as providéncias subsequentes.
Francisco de Assis CANTARELLI Alves - Cel BM Comandante-Geral
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CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE PERNAMBUCO

PORTARIA ADMINISTRATIVA n° 108 / 2024 - CBMPE - DGP - DA, DE 18 de setembro de 2024. EMENTA: DESLIGA DO
SERVICO ATIVO DO CBMPE. O Comandante-Geral, no uso das atribuigcdes que lhes sdo conferidas pelo Art. 10 da Lei n®
15.187, de 12 de dezembro de 2013, RESOLVE: Art. 1° Desligar do servigo ativo do CBMPE, a contar de 22 de setembro de
2024, ap6s a percepcdo de dois meses consecutivos da remuneragdo da nova graduacdo decorrente da Promogéo
Requerida, nos termos do Art. 85, inc. | ¢c/c Art. 90, inc. XIV da Lei n°® 6.783/74, o Subtenente BM, Mat. 940183-0, OLDAIR
JOSE BARBOSA DO NASCIMENTO; e Art. 2° Determinar & DGP e DIP que adotem as providéncias subsequentes.
Francisco de Assis CANTARELLI Alves - Cel BM Comandante-Geral

(Transcrito do Diario Oficial do Estado n°® 179, de 21SET2024).

3.3 - Policia Civil de Pernambuco:

Sem alteracao

TERCEIRA PARTE
Assuntos Gerais

4 — Reparticdes Estaduais:

Sem alteracao

5 — Licitagdes e Contratos:

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE PERNAMBUCO
EXTRATO DE CONTRATO (CT)
CT N° 005/2024-DGC, PEJOTA PET SAUDE ANIMAL LTDA, aquisicéo de RA(;AO CANINA para o Grupamento de Busca
e Salvamento do CBMPE, vigéncia de 17/09/24 a 16/09/25, 2024NE000590, valor total de R$ 132.000,00 — FRANCISCO
DE ASSIS CANTARELLI ALVES - Cel BM Comandante Geral.

POLICIA MILITAR DE PERNAMBUCO
DCC/DEAJA-Termo Aditivo
Primeiro T.A. ao TC n° 021/2023, Empresa: Prosel Terceirizacdo, Limpeza e Construcdo Unipessoal, LTDA,
37.538.251/0001-34. vigéncia: 13/12/2023 a 12/12/2024. Valor R$ 253.164,8136.

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
AVISO DE ABERTURA
PROCESSO N° 1728.2024.AC-09.CE.0014.SAD.DAG-SDS

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA DE ENGENHARIA PARA CONCLUSAO DE REMANESCENTE DE OBRA DA
CONSTRUGCAO DO COMPLEXO DA POLICIA CIENTIFICA DE CARUARU. Valor maximo estimado: R$ 5.755.952,63.
Entrega das propostas: até 09/10/2024, as 10:00. Inicio disputa: 09/10/2024, as 10:15 (horario de Brasilia). O edital na
integra esté disponivel no site www.peintegrado.pe.gov.br. Recomenda-se que os licitantes iniciem a sessé@o de abertura da
licitacdo com todos os documentos necessérios a classificacdo/habilitagdo previamente digitalizados. Outras informagées
(81) 3183-7811. Orlando José dos Santos. Agente de Contratagdo - AC 09.

SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL

CONTRATO N°56179167/2024-GAB/SDS — OBJETO: Prestagéo de servigos técnicos de Migracéo de Dados, Treinamento,
Suporte Técnico, Operagdo Assistida, Desenvolvimento e Manutengéo de portais e sites através de Sistemas de Gestdo de
Contetido (CMS — Content Management System) em regime de Fabrica de Software, servicos estes que consistem em
definicdo, elicitacdo, documentacdo, analise, construgdo e testes, para atender as demandas da Secretaria de Defesa
Social; VIGENCIA: 12 (doze) meses; VALOR TOTAL: R$59.049,00; EMPENHO: 2024NE001165; CONTRATADA:
INTERAGI TECNOLOGIA LTDA, CNPJ n° 05.045.317/0001-68; ORIGEM: PROC. N° 0172.2022.PREG-
I.PE.0114.SAD.ATI. Recife-PE, 20SET2024. ANA CAROLINA DIAS DE MELO - Sec. Executiva de Gestdo Integrada/SDS,
em exercicio. (*)

SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL

CONTRATO N©56219829/2024-GAB/SDS — OBJETO: Prestacao de servigos técnicos de Migracao de Dados, Treinamento,
Suporte Técnico, Operacgdo Assistida, Desenvolvimento e Manutengéo de portais e sites através de Sistemas de Gestao de
Contelido (CMS — Content Management System) em regime de Fabrica de Software, servicos estes que consistem em
definicdo, elicitagdo, documentagdo, andlise, construgdo e testes, para atender as demandas da Secretaria de Defesa
Social; VIGENCIA: 12 (doze) meses; VALOR TOTAL: R$28.368,00; EMPENHO: 2024NE001162; CONTRATADA:
INTERAGI TECNOLOGIA LTDA, CNPJ n° 05.045.317/0001-68; ORIGEM: PROC. N° 0172.2022.PREG-
I.PE.0114.SAD.ATI. Recife-PE, 20SET2024. ANA CAROLINA DIAS DE MELO - Sec. Executiva de Gestao Integrada/SDS,
em exercicio. (*)

(Transcrito do Diario Oficial do Estado n°® 179, de 21SET2024).
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QUARTA PARTE
Justica e Disciplina

6 - Elogio:

Sem alteracédo

7 - Disciplina:

Sem alteracédo
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